FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES VINCULADAS A GADS, CUERPO DE BOMBEROS, REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD, CONSEJOS DE PROTECCION DE DERECHOS, CONSEJOS
DE SEGURIDAD, CG. GALAPAGOS

DATOS GENERALES

RUC: 1660160530001
INSTITUCION: Cuerpo de Bomberos del Canton Mera
FUNCION A LA QUE GAD

PERTENECE

SECTOR: No tiene

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Municipal

PROVINCIA: Pastaza

CANTON: Mera

PARROQUIA: Mera

DIRECCION: Av. Luis A. Martinez y Guayaquil
EMAIL: cbomberosmera@yahoo.com
TELEFONO: 032790122-032861610

PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://bomberosmera.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

Patricio Fernando Flores Flores

NOMBRES DEL

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: Jefe

EMAIL DE NOTIFICACION: patofernando f@yahoo.com
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Gabriela Fernanda Vallejo Perez
CARGO DEL RESPONSABLE: Contadora

FECHA DE DESIGNACION: 7 de enero de 2025
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Nadia Lucia Batallas Martinez
CARGO DEL RESPONSABLE: Secretaria

FECHA DE DESIGNACION: 7 de enero de 2025

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 01/01/2024

FECHA DE FIN: 31/12/2024

COMPETENCIAS Y FUNCIONES


mailto:cbomberosmera@yahoo.com
https://bomberosmera.gob.ec/
mailto:patofernando_f@yahoo.com

SER ENTRE:COMPETENCIAS/FUNCIONESCOMPETENCIAS EXC

FUNCION OBJETIVO

Competencias/Funciones

1. Ejecutar los servicios de prevencion, proteccion y extincion de incendios, asi como socorrer en desastres naturales y emergencias, ademas de realizar acciones de salvamento;
Competencias/Funciones

2. Actuar, segun los protocolos establecidos para el efecto, en forma coordinada con los diferentes 6rganos del Sistema Nacional Descentralizado de Gestién de Riesgos;

. . 3. Estructurar y ejecutar campafias de prevencién y control de desastres naturales o emergencias, orientadas a la reduccion de riesgos, en
Competencias/Funciones

coordinacion con el ente rector nacional;
Competencias/Funciones

4. Disefiar y ejecutar planes y programas de capacitacion para prevenir y mitigar los efectos de desastres naturales y emergencias, en coordinacion

con los Gobiernos Auténomos Descentralizados metropolitanos o municipales y con el ente rector nacional de gestion de riesgos;
Competencias/Funciones

5. Incentivar la participacion, involucrar a la comunidad y realizar campafias para la prevencion y reaccion adecuada ante riesgos naturales y antropicos; y,
Competencias/Funciones

6. Cumplir y hacer cumplir las leyes y deméas normativa vigente en el &mbito de sus competencias.

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIAL

OEL1. Garantizar la conservacion del patrimonio natural del cantén con énfasis en favorecer la calidad del ambiente y la biodiversidad.

OE2. Promover el bienestar de la poblacién con énfasis en la familia y grupos de atencién prioritaria.

OES3. Fortalecer la identidad y patrimonio cultural como medio de cohesion social y sentido de pertenencia cantonal.

OEA4. Fortalecer las capacidades productivas con énfasis en modos de produccion sostenibles y de alto valor agregado en el marco de la economia social y solidaria.

OES. Fortalecer el crecimiento organizado de las estructuras urbanas y rurales, a través de la regulacion y control de los procesos de desarrollo y ordenamiento territorial.

OE6. Promover el acceso equitativo e integral de la poblacion a los servicios basicos, equipamientos, y espacios publicos, en un territorio planificado.
OE7

. Mejorar la conectividad cantonal, la accesibilidad, el uso de los diferentes modos de transporte, y promover la dotacion de infraestructura de telecomunicaciones y el uso y produccién de energias renovables.

OES8. Desarrollar las capacidades institucionales para asumir eficientemente la gestion municipal, alcanzando su transparencia, gobernanza y participacion ciudadana.

EJECUCION PROGRAMATICA
ELIJA LOS OBJETIVOS DEL

PLAN DE DESARROLLO DE
SU TERRITORIO

COMPETENCIAS META POA INDICADOR

DE LA META

RESULTADOS DESCRIPCION DE LA GESTION DESCRIPCION DE CO

APORTA EL RESULTADO
POR META

ANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE
DESARROLLO?

TIPO DE

COMPETENCIA

S

DESCRIPCION COMPETENCIAS

NO.META DESCRIPCION DE LA

META

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS CUMPLIDOS

. P rescates;
: S . ) mgterlales en optimas operativos
OE2. Promover el bienestar de la Competencias oteccion y extincién de incendios, asi com cqndlcnones para ateh0|§n en Nro. de incendios’
poblacién con énfasis en la familia Jfunciones o socorrer en desastres naturales y emerg 1 primeros auxilios, extincion de | emergencias 308 308 conatos de incéndios Brindar atencion réapida al llamado de emergencia.
y grupos de atencion prioritaria. encias, ademas de realizar acciones de incendios y en cuanto al atendidas '
salvamento;

1. Ejecutar los servicios de prevencion, pr

Mantener los vehiculos, equipos
y accesorios, insumos y

equipamiento para acciones de
rescate y salvamento motivo de
nuestro trabajo diario

Se atendi6 emergencias médicas,
accidentes de transito,

asistencia en destapes, corte de
arboles,limpieza de calzada,
inundaciones;




Se ejecuto operativos de:
busquedas y rescates en aguas
2. Actuar, segun los protocolos establecid Trabajar en equipo en tareas de répidas, busqueda y rescate en
OE2. Promover el bienestar de la os para el efecto, en forma coordinada co Operativos de rescate y Nro. de zonas agrestes, busqueda con .
- . . - Competencias . . . Se trabaja de forma coordinada, dando prioridad a
poblacién con énfasis en la familia . n los diferentes 6rganos del Sistema Naci 2 salvamentos de personas y operativos 107 107 ayuda de canes, feriados - - o
- o /funciones . . . . . . la familia y grupos de atencion prioritaria.
y grupos de atencion prioritaria. onal Descentralizado de bienes segun lo establece la Ley| realizados nacionales y locales, seguridad en
Gestién de Riesgos; de defensa contra incendios. eventos deportivos, culturales y
recreativos, evacuaciones y
resguardo de bienes y enseres.
Capacitar al personal de las .
. - U P . Se capacitaron en temas:
3. Estructurar y ejecutar campafias de pre instituciones publicas y privadas - . ) . ) _ .,
- - . prevencion de incendios, Ciudadania capacitada en temas: de prevencion
OE2. Promover el bienestar de la . vencion y control de desastres naturales o en la formacion de brigadas No. De . . ) . . -
- . . o Competencias - ) S ) ) - primeros auxilios basicos, de incendios, primeros auxilios basicos,
poblacion con énfasis en la familia . emergencias, orientadas a la reduccion de 3 contra incendios, Evacuacion, personas 1000 1000 - . L o -
i T /funciones ) - ) evacuacion, rescate acuatico, evacuacion, rescate acuético, campamentacion y
y grupos de atencion prioritaria. riesgos, en Rescate Acuatico, capacitadas campamentacion y formacién de formacion de brigadas v aguas répidas
coordinacion con el ente rector nacional; Campamentacion, Prevencion . - 9 yag p .
) ) . S brigadas y aguas rapidas.
de incendios, Primeros auxilios.
4. Disefiar y ejecutar planes y programas
de capacitacion para prevenir y mitigar los Se recibio capacitacion de:
) efectos de desastres naturales y emergen . Cuerpo de Bomberos del Distrito
OE2. Promover el bienestar de la . R o Y 9 Capacitar al personal tanto Nro. de P ) X ) _ o
. . : o Competencias cias, en coordinacion R L : : Metropolitano de Quito Personal capacitado para brindar un servicio de
poblacion con énfasis en la familia . . . . 4 operativo como administrativo capacitadas 46 46 . X i i B
- o /funciones con los Gobiernos Auténomos Descentrali . . L (Comandancia de la Primera Zona calidad a la ciudadania
y grupos de atencion prioritaria. . S en sus areas afines recibidas .
zados metropolitanos 0 municipales y con Bomberil), IESS, GADPPz
el ente rector nacional de gestion de riesg Estacion Biologica, CPCCS.
0s;
5. Incentivar la participacion, involucrar a | Reclutamiento de voluntarios )
OE2. Promover el bienestar de la . - Nro. de Se cuenta con personal voluntario )
- . . L Competencias a comunidad y realizar campafias para la para el Cuerpo de Bomberos del . ; . Contar con personal voluntario para prestan una
poblacion con énfasis en la familia . . - ) 5 . voluntarios 15 15 que presta sus continguencia en L » . .
- I /funciones prevencion y reaccion adecuada ante riesg Canton Mera tanto para Shell . ) répida atencion a la ciudadania.
y grupos de atencion prioritaria. PR capacitados las estaciones de Shell y Mera.
os naturales y antrépicos; vy, como para Mera
) . . Realizar inspecciones a locales
OE2. Promover el bienestar de la ) 6. Cumplir y hacer cumplir las leyes y dem . P I Nro. de . .
. . . o Competencias | . A P comerciales, instituciones ) X Inspecciones realizadas a ) . :
poblacion con énfasis en la familia . &s normativa vigente en el ambito de sus ¢ 6 - X . inspecciones 516 516 o . Locales comerciales con extintores actualizados .
-, o /funciones X publicas y privadas, viviendas y K establecimientos solicitantes
y grupos de atencion prioritaria. ompetencias. demés realizadas

PLAN DE DESARROLLO:

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)
DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS

PORCENTAJE DE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE AVANCE
No aplica No aplica . )
No aplica No aplica
No aplica No aplica .
No aplica No aplica
No aplica No aplica . :
No aplica No aplica
No aplica No aplica .
No aplica No aplica




IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

p EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL
PARA LA IGUALDAD PONGA SIONO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA  DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS ) Brindar oportunidad a jévenes de diversas culturas . . . Vinculacion dentro de la institucion a voluntarios de Cultural

Si . Trabajar con voluntarios de Culturas Diversas )
INTERCULTURALES para que sean voluntarios diversas.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS . - I . . . ; P Ciudadania capacitada en primeros auxilios y prevencion de

Si Dar atencion a nifios, jovenes y adultos mayores. Capacitaciones realizadas en Unidades Educativas, Centros Gerontélogicos. P . P . yP
GENERACIONALES incendios.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Si Se da preferencia a grupos de atencion prioritaria en Atencion oportuna con rapidez Brindar preferencia en emergencias, a grupos de atencién prioritaria
DISCAPACIDADES ! situacion de riesgo. p pidez. p! 9 ,» agrup p!

. . . . Se trabaja tomado en cuenta la igualdad y equidad de . ; . . . » . o . :
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Si d género 9 yeq Se trabaja con voluntarias Mujeres en la Institucion. Vinculacion de mujeres en la institucion a través del voluntariado.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE N No aplica No anlica No aplica
MOVILIDAD HUMANA 0 P p P

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA S| O NO ”\'/‘I"F')ELCE/:ANE'irgso LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
S EN EL ANO
INSTANCIA DE PARTICIPACION No s/n No aplica
AUDIENCIA PUBLICA No s/n No aplica
CABILDO POPULAR No s/in No aplica
CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL No s/n No aplica
SILLA VACIA No s/in No aplica
CONSEJOS CONSULTIVOS No s/n No aplica
OTROS No s/n No aplica
ASAMBLEA CIUDADANA

MECANISMOS - ESPACIOS EXISTE UNA | MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA 'PLANIFICO LA GESTION DEL ¢EN QUE FASES DE LA QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL ANO

DE PARTICIPACION ASAMBLEA TERRITORIO’CON LA PLANIFICACION PARTICIPARON
CIUDADANA EN PARTICIPACION DE LA PARTICIPARON LAS

ASAMBLEA CIUDADANA ASAMBLEAS CIUDADANAS Y

=y CIUDADANA COMO?

TERRITORIO
ASAMBLEA CIUDADANA NOMBRE Marco Tangoy

LOCAL(DEFINICION EXTRAIDA Si
DE LA LOPC, ART. 65)
) EMAIL mtangoyva rgas@gmail_co . Presidentes de barr|0§, Se socializo los servicios prestados por nuestra institucion para que
Si Si Face 1, face 2 y face 4 representantes de gremios y ’ . . ) .
. . sea difundido en sus barrios, gremios y comunidades.
m presidentes de comunidades
TELEFONO 968277114

Si



mailto:mtangoyvargas@gmail.com
mailto:mtangoyvargas@gmail.com

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO h;“gc""AE’\‘F:;’MDOES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS No sin No aplica
OBSERVATORIOS CIUDADANOS No sin No aplica
DEFENSORIAS COMUNITARIAS No sin No aplica
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS No sin No aplica
OTROS No s/n No aplica

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE 1
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTO LA La asamblea ciudadana presenta las sugerencias ciudadanas
LISTA DE TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA Si directamente a la institucion o por medio del GAD Municipal de
Mera, Oficio No. ALPCCM-003-2025
2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD Dando cumplimiento a la guia se conforma el equipo técnico
CREARON EL EQU[PO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS ) mixto institucional quien se encargara de proporcionar
Y AUTORIDADES/TECNICOS) QUE SE ENCARGARA DE ORGANIZAR Y Si informacién a la asamble ciudadana de Mera, Shell y Madre

FACILITAR EL PROCESO i
Tierra. Resolucién 003-2025

3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y
AUTORIDADES/TECNICOS) CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES

PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA LIDERADA POR LA Se crea |os equipos técnicos con los representantes de la

p Si ) .
ENTIDAD Y UNA LIDERADA POR LA CIUDADANIA / ASAMBLEA asamblea ciudadana de Mera, Shell y Madre tierra.
CIUDADANA.
Oficio Nro. 10 CBCM-2025
FASE 2
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS NK AL MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES
PLIRITCADO EN | A PAG WWER DE | A
1. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZO LA si El equipo técnico mixto recopilo informacién para realizar el
EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL. ! informe de rendicion de cuentas. Informe Narrativo
2. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTO EL INFORME
PARA LA CIUDADANIA, EN EL CUAL RESPONDIO LAS DEMANDAS DE o ) ) )
LA CIUDADANIA Y MOSTRO AVANCES PARA DISMINUIR BRECHAS DE Si El equipo técnico mixto elaboro el informe narrativo para ser Informe Narrativo
DESIGUALDAD Y OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCION presentado.
PRIORITARIA
3. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENO EL FORMULARIO
DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL Si Se llend el formulario con la informacion solicitada. Formulario preliminar (Excel)
CPCCSs
4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS PARA EL
CPCCS, COMO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA LA
CIUDADANIA FUERON APROBADOS POR LA MAXIMA AUTORIDAD DE Si El equipo técnico mixto envié el informe de rendicién de cuentas y| Oficio de aprobacién del informe narrativo y el
LA ENTIDAD ' el formulario a la méxima autoridad para ser aprobado. formulario preliminar (Excel)




5. LA ENTIDAD ENVIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION Y A LA
ASAMBLEA CIUDADANA.

Si

Se entreg6é mediante oficio el informe de rendicion de cuentas a
los presidentes de las Asambleas Ciudadana de Mera, Shell y
Madre Tierra.

Oficio enviado a ALC.

FASE 3
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

1. LA ENTIDAD DIFUNDIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

Se difundio el Informe Narrativo a la Ciudadania por medio de la

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INISTITLICTON
Link de pagina wed en donde se envuentra el

A TRAVES DE QUE MEDIOS Si paina web informe narrativo publicado
2. LA ENTIDAD INVITO A LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS
ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA
ASAMBLEA CIUDADANA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION . Se invito a la ciudadania por medio de Facebook y entrega de o ) o
; ) o Invitacion y registro de entrega de invitaciones
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS Si tarjetas de invitacion impresas vitacion y regi ga de Invitacl
ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA
ASAMBLEA CIUDADANA
3. LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL
INFORME INSTITUCIONAL SE REALIZO DE FORMA PRESENCIAL
REALIZO DE FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE . La deliberacion se realizé el dia viernes 11 de Julio de 2025 a . ’ L
RETRANSMITIO EN VIVO, A TRAVES DE PLATAFORMAS S partir de las 15:00pm en el Salén de la Ciudad de Mera Video de la deliberacidn piblica.
INTERACTIVAS
4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA CONTO CON UN TIEMPO
DE EXPOSICION EN LA AGENDA DE LA DELIBERACION PUBLICA Y .
EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE No No aplica
CUENTAS DE LA ENTIDAD
5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA
PRESENTO SUS OPINIONES, LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD .
EXPUSO SU INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No No aplica
6. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS, LA No se conté con sugerencias ciudadanas por parte de las
MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIO LAS DEMANDAS si Asambleas Ciudadanas de Mera, Shell y Madre Tierra. Por lo que| Oficio de la ALC en el cual indica que no
CIUDADANAS : se presentd el informe de rendicién de cuentas enviado para su tienen demandas
revision por las Asambleas Ciudadanas.
7. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS SE
REALIZARON MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE LOS ) Se realiz6 mesas de trabajo para ser expuestas por un ciudadano F fias de | de trabai
CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y ELABOREN LAS Si al final de la deliberacion. otografias de la mesa de trabajo
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD
8. LA COMISION LIDERADA POR LA CIUDADANIA - RECOGIO LAS o o | )
SUGERENCIAS ~CIUDADANAS DE CADA MESA QUE SE _ _ §e de””egf tarjetas prIEIe s el s sugele e Observaciones recogidas en la deliberacion
PRESENTARON EN PLENARIA Si Cludadanas, uego.s.e co.r?la 11120, para TEEI\ izar una tabulacion y cuidadana.
clasificacion por temas de interes.
9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / ASAMBLEA CIUDADANA
FIRMARON EL ACTA EN LA QUE SE RECOGIO LAS SUGERENCIAS ) Se elaboro una acta con base a las observaciones recogidas en ' o
Si Acta de la deliberacion publica

CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA PLENARIA

la deliberacién Ciudadna

FASE 4

OBSERVACIONES




PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITHICION

1. LA ENTIDAD ELABORO UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR

by Luego de la deliberacion ciudadana se realiz6 el plan de trabajo
SUGERENCIAS CIUDADANAS EN SU GESTION

Si con las sugerencias emitidas por la ciudadania presente, para Plan de trabajo legalizado
tomar medidas de accién para cumplir las sugerencias emitidas.

2. LA ENTIDAD ENTREGO EL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA ] _ _
CIUDADANA AL CONSEJODE PLANIFICACION Y LA INSTANCIA DE Si Se entreg6 el Plan de trabajo a las Asambleas Ciudadanas para

’ . Firmas de recepcion del Plan de Trabajo
PARTICIPACION PARA SU MONITOREO ser revisado.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:
N° DE
USUARIOS

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Fecha en que se realiz6 la deliberacién publica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

11/07/2025 96

46 50 1 87 8

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA:
DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA SE TRANSFORMO EN COMPROMISO DE VERIFICACION(Acta de la deliberacion publica firmada por los delegados de la Asam
EN LA DELIBERACION PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS?

Quiero felicitar por su trabajo duro y entregado a la ciudadania no solo del cantén Mera sino también de otros cantones y provincias
sigan adelante siempre Dios los proteja siempre.
. . L . . . Sl
Felicidades por el eficaz y rapido atencion ante cualquier emergencia.
. Sl
Un buen servicio el que presta el Cuerpo de Bomberos
Que presten mas atencion cuando hay emergencias cuando hay accidentes en la comunidades a través de ellos méas coordinacion Sl
con los Sres. policias para asi haya un mejor servicio.
. . . o Sl
Incluir las recomendaciones de la Contraloria General del Estado, si existe.
. P . N, Sl
Incluir la pagina Web al final de la Rendicion de Cuentas.
. o Sl ) ” L
Mis felicitaciones al cuerpo de Bomberos por su labor Acta de deliberacion publica firmada
. . . . o . Sl
Gestionar con las autoridades para que tengan un nuevo equipo y totalmente lo necesario felicitaciones por su excelente trabajo.
. o . . Sl
Felicitarles por la adquisicion de la ambulancia que es muy importante.
.. . - . Sl
Como observacion la compra de una ambulancia para la poblacién ha crecido
- o . Sl
Es una buena noticia la adquisicién de la ambulancia
. . Sl
Mas vehiculos y medios para los honorables bomberos de Shell.
. . . B . Sl
La adquisicién de una Nueva Ambulancia para que se pueda atender a la ciudadania con una atencién buena.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL



SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA SUGERENCIA CIUDADANA [PORCENTAJE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION (Acta de la deliberacion pablica

DE AVANCE firmada por los delegados de la Asamblea / ciudadania)
DE LA
IMPLEMENTA
CION
Atencion inmediata a la ciudadania. Se coordina con el ECU 911, para las atenciones 100%
Estacion de Bombero en Madre Tierra. No se cuenta con el presupuesto requerido para cubrir 3 estaciones. 0%
Modernizacién de equipo Se a adquirié equipo como: pitones mangueras y bifurcadoras. 100%
Capacitacién en primeros auxilios Se imparti6 cursos de primeros auxilios segun el requerimiento. 100%

o . Se recibe voluntarios dentro de la institucién durante todo el afio, previo
Capacitacion a bomberos voluntarios y rurales

presentacion de su requerimiento. 100% Registros de atenciones realixadas
Socializacion de contactos Se contrat6 un pagina web, donde se encuentra los contactos de la institucion. 100%
e . Se trabaja en coordinacioén con la Unidad de Gestién de Riesgos municipal,
Identificacion de riesgos sector urbanos y rurales 100%

provincial y con Defensoria del Pueble en caso lo requieran.

Falta de valoracion del Cuerpo de Bomberos El Cuerpo de Bomberos presta su servicio en atencion al llamado del Ecu 911

Felicitaciones Agradecimiento a la poblacion

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE P%‘EE?:_I;QE
DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL
PAUTAJE QUE SE PPTO. DEL bl s -
A : LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A PAUTAJE QUE SE QSIS " NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
> DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION
MEDIOS DESTINO A MEDIOS
LOCALES Y MEDIOS NACIONAL INTERNACION
REGIONALES ALES
Radio s/n No aplica
Prensa s/n No aplica
Television s/n No aplica
Medios digitales s/n No aplica

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP No
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP Si
www.bomberosmera.gob.ec

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

EJECUCION PRESUPUESTARIA:


http://www.bomberosmera.gob.ec/

PRESUPUE

TIPO DE EJECUCION (PROGRAMA Y/O PROYECTO, META, . sto  PRESUPUE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
AREA) DESCRIECION PLANIFICAD =10 INSTITUCION
EJECUTADO
(¢]
Programas y/o Proyectos Gastos en Personal 109232.95 109143.16 Aprobacion del presupuesto y estados financieros
Programas y/o Proyectos Bienes y Servicios de consumo 45172.00 22099.79 Aprobacion del presupuesto y estados financieros
Programas y/o Proyectos Gastos Financieros 2800 1926.18 Aprobacion del presupuesto y estados financieros
Programas y/o Proyectos Otros Gastos Corrientes 12200 9873.36 Aprobacion del presupuesto y estados financieros
Programas y/o Proyectos Bienes de Larga Duracion 60697.88 4823 Aprobacion del presupuesto y estados financieros
Programas y/o Proyectos Transferencias y Donaciones de Capital 1200 1156.33 Aprobacion del presupuesto y estados financieros

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

IOTACDE PRE(S:(L;ELILI;:g'AI'SCI)NSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASET]OESS_?ARSENTE TO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUT, % EJECUCION PRESUPUESTARIA

231462.83 169404.95 143042.49 61897.88 5979.33 64.38%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIAB Y S, SRS

PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Nimero Total Valor Total Ntmero Total Valor Total LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
CATALOGO ELECTRONICO, 12 536.76 12 536.76 Acta entrega catalogo electrénico
COTIZACION,
INFIMA CUANTIA, 22 25026.13 22 25026.13 Reporte mensual Infima Cuantia SERCOP
MENOR CUANTIA ,
BIENES Y SERVICIOS,
PUBLICACION,
REGIMEN ESPECIAL 1 9884.23 1 9884.23 Reporte del SERCOP y Facturas de polizas
(Todos los procesos),
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA
NO SE REALIZARON CONTRATACIONES
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DONACIONES REALIZADAS No aplica
ENAJENACION No aplica

EXPROPIACIONES No aplica




DONACIONES RECIBIDAS

No aplica

NINGUNA

No aplica

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

NO.DE INFORMEDE = - o % DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA LA ENTIDAD QUE . CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
CUMPLIMIENTO
RECOMIENDA DE LAS
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. s/ sin s/n
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. s/n s/n s/n
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES s/n sin sin
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES s/ sin s/n
DEFENSORIA DEL PUEBLO s/n s/n s/n
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL ’ ’ ,
SOCIAL. s s sin
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y ’ ’ ,
SOLIDARIA. s s s
SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE , , ,
MERCADO sin sin sin
CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA ’ ’ ,
INFORMACION Y COMUNICACION. sin sin sin
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. s/n s/n s/n
NO SE RECIBIERON RECOMENDACIONES s/n sin s/n




